Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg

NURNBERGER

Versicherung AG Osterreich

Gesetzliche Grundlagen der
Pensionszusage
iIm Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge

in Ausziugen

BETRIEBSPENSIONSGESETZ (BPG)

Geltungsbereich

8§ 1. BPG
(1) Dieses Bundesgesetz regelt die Sicherung von Leistungen und Anwartschaften aus Zusagen zur
die gesetzliche Pensionsversicherung erganzenden Alters-, Invaliditats- und

Hinterbliebenenversorgung (Leistungszusagen), die dem Arbeitnehmer im Rahmen eines
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber gemacht werden.

(2) Dieses Bundesgesetz gilt auch fir Zusagen gemafl Abschnitt 2 an Mitglieder von
Vertretungsorganen juristischer Personen des Privatrechts, sofern
1. sie aus dieser Tatigkeit Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit (8 25 EStG 1988) beziehen
und
2. der Arbeitgeber Tréager einer betrieblichen Pensionskasse ist oder zugunsten seiner
Arbeitnehmer einer Uberbetrieblichen Pensionskasse beigetreten ist.
(3) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fiir Leistungszusagen und Leistungen

1. im Rahmen von Arbeitsverhaltnissen der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter, im Sinne des
Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287;

2. auf Grund der Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI. Nr. 298;

3. die vom Arbeitgeber unmittelbar zu erfiillen, jederzeit ohne Angabe von Griinden widerruflich
sind und keinen Rechtsanspruch auf Leistungen vorsehen.

Arten der Leistungszusagen

§ 2. BPG

Leistungszusagen im Sinne des § 1 Abs. 1 sind Verpflichtungen des Arbeitgebers aus einseitigen
Erklarungen, Einzelvereinbarungen oder aus Normen der kollektiven Rechtsgestaltung,

1. Beitrdge an eine Pensionskasse oder an eine Einrichtung im Sinne des 8 5 Z 4
Pensionskassengesetz (PKG), BGBI. Nr. 281/1990, zugunsten des Arbeitnehmers und seiner
Hinterbliebenen zu zahlen; Pramien fiir eine betriebliche Kollektivversicherung an ein zum Betrieb der
Lebensversicherung im Inland berechtigtes Versicherungsunternehmen (8 18f
Versicherungsaufsichtsgesetz, BGBIl. Nr. 569/1978) zugunsten des Arbeitnehmers und seiner
Hinterbliebenen zu zahlen; Pensionskassenzusagen oder betriebliche Kollektivversicherungen haben
jedenfalls eine Altersversorgung und Hinterbliebenenversorgung zu enthalten; Alterspensionen sind
lebenslang, Hinterbliebenenpensionen entsprechend der im Pensionskassenvertrag oder
Versicherungsvertrag festgelegten Dauer zu leisten;

2. Leistungen dem Arbeitnehmer und seinen Hinterbliebenen unmittelbar zu erbringen (direkte
Leistungszusage);
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3. Pramien fir eine zugunsten des Arbeithehmers und seiner Hinterbliebenen abgeschlossenen
Lebensversicherung zu zahlen.

Direkte Leistungszusage

Unverfallbarkeit

§7. BPG

(1) Mangels einer fur den Arbeithnehmer gunstigeren Vereinbarung wird bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses die aus einer direkten Leistungszusage erworbene Anwartschaft fur die Alters-
und Hinterbliebenenversorgung unverfallbar, wenn

1. das Arbeitsverhaltnis nicht durch Kindigung seitens des Arbeithehmers, durch Entlassung aus
Verschulden des Arbeitnehmers oder unbegriindeten vorzeitigen Austritt endet,

2. seit Erteilung der Leistungszusage funf Jahre vergangen sind, und

3. sofern eine fiinf Jahre Gbersteigende Wartezeit zulassig vereinbart wurde, diese abgelaufen ist.

(3) Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann der Arbeithnehmer

1. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages (gemaR Abs. 2a und 2b) in die Pensionskasse, in
eine betriebliche Kollektivversicherung oder in eine Gruppenrentenversicherung eines neuen
Arbeitgebers oder in eine Rentenversicherung ohne Rickkaufsrecht verlangen; ist der Arbeitnehmer
noch Anwartschaftsberechtigter in der Pensionskasse, betrieblichen Kollektivversicherung oder
Gruppenrentenversicherung eines frilheren Arbeitgebers, kann er die Ubertragung des
Unverfallbarkeitsbetrages in diese Pensionskasse, betriebliche Kollektivversicherung oder
Gruppenrentenversicherung verlangen;

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages (gemaR Abs. 2a und 2b) in die direkte
Leistungszusage eines neuen Arbeitgebers verlangen, wenn ein Arbeitgeberwechsel unter Wahrung
der Pensionsanspriiche aus dem bisherigen Arbeitsverhaltnis stattfindet;

3. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages (gemaR Abs. 2a und 2b) in eine ausléndische
Altersversorgungseinrichtung verlangen, wenn der Arbeitnehmer seinen Arbeitsort dauernd ins
Ausland verlegt;

4. die Erfillung der Leistungszusage im Leistungsfall verlangen, wobei der Unverfallbarkeitsbetrag
(gemal Abs. 2a und 2b) in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft (Rechnungszinsful 6%)
umzuwandeln ist; bei Eintritt des Leistungsfalles hat der Leistungsberechtigte einen Anspruch aus der
beitragsfrei gestellten Anwartschaft, wobei eine allfallig vertraglich vereinbarte Valorisierung erst ab
Eintritt des Leistungsfalles erfolgt.

Wertpapierdeckung und Insolvenz

§ 11. BPG

(1) Sofern fiir direkte Leistungszusagen Pensionsriickstellungen nach § 211 Abs. 2
Handelsgesetzbuch, dRGBI. Nr. 219/1897, zu bilden sind, sind diese in dem sich nach den
Vorschriften des § 14 Abs. 7 Einkommensteuergesetz 1988 unter Beriicksichtigung des § 116 Abs. 4
EStG 1988 ergebenden Ausmafd mit Wertpapieren zu decken. Die Wertpapiere bilden im Konkurs des
Arbeitgebers eine zur Konkursmasse gehdrende Sondermasse (8§ 48 Abs. 1 der Konkursordnung) fir
die Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten aus einer direkten Leistungszusage. Die
Anspriche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten sind im Ausgleichsverfahren insoweit
bevorrechtete Forderungen (8 23 Abs. 1 der Ausgleichsordnung), als sie durch nach Satz 1
vorgeschriebene Wertpapiere zu decken oder soweit dariiber hinaus Wertpapiere fur diese Zwecke
tatsachlich vorhanden sind.

(2) Die Wertpapierdeckung darf nur zur Befriedigung der Anspriche der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten aus der direkten Leistungszusage vermindert werden, wobei das in Abs. 1
geforderte Ausmal nicht unterschritten werden darf. Die Wertpapiere im Sinne des Abs. 1 sind aul3er
zur Befriedigung der Anspriche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten der Exekution
entzogen.

(3) Im Falle einer Insolvenz des Arbeitgebers gebihrt der Erlés aus der VerauR3erung der Wertpapiere
insoweit dem Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds, als die Anspriiche gegen den Arbeitgeber gemanR § 11
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, auf den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds
Ubergehen. Der Ubrige Verkaufserltés steht den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, insoweit
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ihre Anspriiche nicht nach § 11 IESG auf den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds tibergehen, entsprechend
der Hohe ihrer Unverfallbarkeitsbetrage oder Leistungsanspriiche zu.

(4) Die Wertpapiere im Sinne des Abs. 1 sind bei einer inlandischen Bank, die zum Betrieb des
Depotgeschaftes berechtigt ist (§ 1 Abs. 1 Z 5 Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993), zu verwahren.

EINKOMMENSTEUERGESETZ (EStG)

Vorsorge fur Abfertigungen, Pensionen und Jubildumsgelder

§ 14. EStG (BGBI.Nr. 400/1988 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 24/2007)

(6) Steuerpflichtige, die ihren Gewinn gemafl § 4 Abs. 1 oder 8§ 5 ermitteln, kdnnen fir schriftliche,
rechtsverbindliche und unwiderrufliche Pensionszusagen und fur direkte Leistungszusagen im Sinne
des Betriebspensionsgesetzes in Rentenform Pensionsrickstellungen bilden. Fir die Bildung gilt
folgendes:

1. Die Pensionsriickstellung ist nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zu
bilden.

2. Die Pensionsrickstellung ist erstmals im Wirtschaftsjahr der Pensionszusage zu bilden, wobei
Veranderungen der Pensionszusage wie neue Zusagen zu behandeln sind. Als neue Zusagen gelten
auch Anderungen der Pensionsbemessungsgrundlage und Indexanpassungen von Pensionszusagen.
3. Der Rickstellung ist im jeweiligen Wirtschaftsjahr soviel zuzufiihren, als bei Verteilung des
Gesamtaufwandes auf die Zeit zwischen Pensionszusage und dem vorgesehenen Zeitpunkt der
Beendigung der aktiven Arbeits- oder Werkleistung auf das einzelne Wirtschaftsjahr entféllt.

4. Soweit durch ordnungsmaRige Zuweisungen an die Pensionsrickstellung das zulassige Ausmal}
der Ruckstellung nicht erreicht wird, ist in dem Wirtschaftsjahr, in dem der Pensionsfall eintritt, eine
erhodhte Zuweisung vorzunehmen.

5. Die zugesagte Pension darf 80% des letzten laufenden Aktivbezugs nicht Gbersteigen. Auf diese
Obergrenze sind zugesagte Leistungen aus Pensionskassen anzurechnen, soweit die Leistungen
nicht vom Leistungsberechtigten getragen werden.

6. Der Bildung der Pensionsriickstellung ist ein Rechnungszinsful? von 6 % zugrunde zu legen.

7. (Anm.: aufgehoben durch VfGH, BGBI. | Nr. 155/2006)

(7) Fur die Pensionsrickstellung besteht folgendes Deckungserfordernis:

1. Am Schluss jedes Wirtschaftsjahres miissen Wertpapiere (Z 4) im Nennbetrag von mindestens 50%
des am Schluss des vorangegangenen Wirtschaftsjahres in der Bilanz ausgewiesenen
Ruckstellungsbetrages im Betriebsvermdgen vorhanden sein. Auf das Deckungserfordernis kénnen
Anspriche aus Riickdeckungsversicherungen, die in der gesonderten Abteilung des Deckungsstocks
fur die Lebensversicherung im Sinne des § 20 Abs. 2 Z 1 in Verbindung mit § 78 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes gefuihrt werden, in Ho6he des versicherungsmathematischen
Deckungskapitals angerechnet werden. Dies gilt auch fiir vergleichbare Anspriiche aus
Ruckdeckungsversicherungen gegeniiber Versicherern, die in einem Mitgliedstaat der Européischen
Union oder Staat des Europaischen Wirtschaftsraumes ansassig sind. Ist der Riickkaufswert héher als
das versicherungsmathematische Deckungskapital, kann der Riickkaufswert angerechnet werden.
Soweit Wertpapiere oder Anspriiche aus Rickdeckungsversicherungen nicht ausschlie3lich der
Besicherung von Pensionsanwartschaften oder Pensionsansprichen dienen, erfillen sie nicht das
Deckungserfordernis.

2. Betragt die Wertpapierdeckung nach Z 1 im Wirtschaftsjahr auch nur voriibergehend weniger als
50% der mafRgebenden Rickstellung, ist der Gewinn um 30% der Wertpapierunterdeckung zu
erhohen. Die Fortfihrung der Rickstellung wird durch die Gewinnerhéhung nicht berthrt.

3. Z 2 gilt nicht - fur jenen Teil des Rickstellungsbetrages, der infolge des Absinkens der
Pensionsanspriiche am Schluss des Wirtschaftsjahres nicht mehr ausgewiesen ist, und - fir die
Tilgung von Wertpapieren, wenn die getilgten Wertpapiere innerhalb von zwei Monaten nach
Einlésung ersetzt werden.

4. Als Wertpapiere gelten:

a) Auf Inhaber lautende Schuldverschreibungen inlandischer Schuldner, fir die die Prospektpflicht
gemal 8§ 2 des Kapitalmarktgesetzes, BGBI. Nr. 625/1991, gilt, oder vergleichbare auf Inhaber
lautende Schuldverschreibungen von Schuldnern, die in einem anderen Mitgliedstaat der
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Europaischen Union oder Staat des Europédischen Wirtschaftsraumes ansassig sind, ausgenommen
Schuldverschreibungen, deren Ausgabewert niedriger ist als 90% des Nennbetrages.

b) Auf Inhaber lautende Schuldverschreibungen inlandischer Schuldner, fiir die die Prospektpflicht nur
wegen § 3 des Kapitalmarktgesetzes, BGBI. Nr. 625/1991, nicht gilt, oder vergleichbare auf Inhaber
lautende Schuldverschreibungen von Schuldnern, die in einem anderen Mitgliedstaat der
Européaischen Union oder Staat des Europaischen Wirtschaftsraumes ansassig sind, ausgenommen
Schuldverschreibungen, deren Ausgabewert niedriger ist als 90% des Nennbetrages.

¢) Auf Inhaber lautende Schuldverschreibungen inlandischer Schuldner oder von Schuldnern, die in
einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder Staat des européaischen Wirtschaftsraumes
anséassig sind, die vor In-Kraft-Treten des Kapitalmarkigesetzes ausgegeben worden sind,
ausgenommen Schuldverschreibungen, bei denen der Nominalwert der Gesamtemission 600 000 S
nicht Uberschritten hat und Schuldverschreibungen, deren Ausgabewert niedriger war als 90% des
Nennbetrages.

d) Forderungen aus Schuldscheindarlehen an die Republik Osterreich und an jeden anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Union oder Staat des Europaischen Wirtschaftsraumes.

e) Anteilscheine an Kapitalanlagefonds im Sinne des Investmentfondsgesetzes 1993 sowie von in
einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder Staat des Europaischen Wirtschaftsraumes
errichteten Kapitalanlagefonds im Sinne des § 42 des Investmentfondsgesetzes 1993 und des Art. 1
Abs. 2 zweiter Teilstrich der Richtlinie 85/611/EWG, welche ein Risikomanagementverfahren im Sinne
des Art. 21 der Richtlinie 85/611/EWG einsetzen. Diese Kapitalanlagefonds - dirfen nach den
Fondsbestimmungen ausschliel3lich in Wertpapiere der in lit. a bis d genannten Art veranlagen, wobei
Derivate im Sinne des § 21 des Investmentfondsgesetzes nur zur Absicherung erworben werden
durfen, oder - missen Uber Fondsbestimmungen verfigen, welche § 25 Abs. 1 Z 5 bis 8, § 25 Abs. 2
bis 4 und § 25 Abs. 6 bis 8 des Pensionskassengesetzes entsprechen. Wertpapierleihgeschéfte
gemal § 4 Abs. 8 des Investmentfondsgesetzes 1993 sind zuldssig. An die Stelle des Nennwertes tritt
der Erstausgabepreis.

f) Anteilscheine an Immobilienfonds im Sinne des Immobilien-Investmentfondsgesetzes sowie von
auslandischen offenen Immobilienfonds im Sinne des § 42 des Immobilien-Investmentfondsgesetzes
mit Sitz in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union oder Staat des Europaischen
Wirtschaftsraumes, welche nach Satzung und tatsachlicher Geschéaftsfilhrung eine Veranlagung nach
den Vorschriften der 88 21 bis 33 des Immobilien-Investmentfondsgesetzes vornehmen. An die Stelle
des Nennwertes tritt der Erstausgabepreis.

Sonstige Beziige

§ 67. EStG

(1) Erhalt der Arbeitnehmer neben dem laufenden Arbeitslohn von demselben Arbeitgeber sonstige,
insbesondere einmalige Bezige (zum Beispiel 13. und 14. Monatsbezug, Belohnungen), so betragt
die Lohnsteuer, soweit die sonstigen Bezlige innerhalb eines Kalenderjahres 620 Euro Ubersteigen,
6%. Die Besteuerung der sonstigen Beziige mit dem festen Steuersatz unterbleibt, wenn das
Jahressechstel gemal Abs. 2 héchstens 2.000 Euro betragt. Der Freibetrag von 620 Euro und die
Freigrenze von 2.000 Euro sind bei Beziigen gemafll Abs. 3 his 8 und Abs. 10 nicht zu
bertcksichtigen.

(2) Soweit die sonstigen, insbesondere einmaligen Beziige (Abs. 1) vor Abzug der in Abs. 12
genannten Beitrage innerhalb eines Kalenderjahres ein Sechstel der bereits zugeflossenen, auf das
Kalenderjahr umgerechneten laufenden Beziige Ubersteigen, sind sie dem laufenden Bezug des
Lohnzahlungszeitraumes zuzurechnen, in dem sie ausgezahlt werden. Bei der Berechnung des
Sechstels ist derjenige laufende Bezug, der zusammen mit dem sonstigen Bezug ausgezahlt wird,
bereits zu beriicksichtigen. Wird ein sonstiger Bezug in einem Kalenderjahr vor Falligkeit des ersten
laufenden Bezuges ausgezahlt, ist dieser erste laufende Bezug in seiner voraussichtlichen Hohe auf
das Kalenderjahr umzurechnen. Steuerfreie laufende Bezliige gemalR § 3, ausgenommen laufende
Einkiinfte gemafl § 3 Abs. 1 Z 10, 11 und 15 lit. a, erhdhen nicht das Jahressechstel, steuerfreie
sonstige Beziige gemal § 3, ausgenommen sonstige Einkiinfte gemaR § 3 Abs. 1 Z 10 und 11,
werden auf das Jahressechstel nicht angerechnet.

(6) Sonstige Bezuge, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhéltnisses anfallen (wie zum
Beispiel freiwillige Abfertigungen und Abfindungen, ausgenommen von MV-Kassen ausbezahlte
Abfertigungen), sind mit dem Steuersatz des Abs. 1 zu versteuern, soweit sie insgesamt ein Viertel
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der laufenden Beziige der letzten zwolf Monate nicht ibersteigen; Abs. 2 ist nicht anzuwenden. Uber
das Ausmal des ersten Satzes hinaus sind freiwillige Abfertigungen bei einer nachgewiesenen

Dienstzeit von bis zur H6he von

3 Jahren ............. 2/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate
5Jahren ............. 3/12 der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate
10 Jahren ............. 4/12 der laufenden Bezlge der letzten 12 Monate
15 Jahren ............. 6/12 der laufenden Bezilige der letzten 12 Monate
20 Jahren ............. 9/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate
25 Jahren ............. 12/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate

mit dem Steuersatz des Abs. 1 zu versteuern; Abs. 2 ist nicht anzuwenden. Wéahrend dieser Dienstzeit
bereits erhaltene Abfertigungen im Sinne des Abs. 3 oder gemal den Bestimmungen dieses Absatzes
sowie bestehende Anspriiche auf Abfertigungen im Sinne des Abs. 3 kiirzen das steuerlich
begiinstigte Ausmalf3. Den Nachweis lber die zu beriicksichtigende Dienstzeit sowie dartiber, ob und
in welcher Hohe Abfertigungen im Sinne des Abs. 3 oder dieses Absatzes bereits frilher ausgezahlt
worden sind, hat der Arbeitnehmer zu erbringen; bis zu welchem Zeitpunkt zurlick die
Dienstverhéltnisse nachgewiesen werden, bleibt dem Arbeitnehmer Uberlassen. Der Nachweis ist vom
Arbeitgeber zum Lohnkonto (8§ 76) zu nehmen. Soweit die Grenzen des ersten und zweiten Satzes
Uberschritten werden, sind solche sonstigen Beziige wie ein laufender Bezug im Zeitpunkt des
ZuflieBens nach dem Lohnsteuertarif des jeweiligen Kalendermonats der Besteuerung zu unterziehen.
Die vorstehenden Bestimmungen zu freiwilligen Abfertigungen gelten nur fiir jene Zeitraume, fir die
keine Anwartschaften gegenuber einer MV-Kasse bestehen.

EINKOMMENSTEUERRICHTLINIE 2000

Rz 3400

Die Ubertragung von Pensionsverpflichtungen an Pensionskassen ist im § 124 EStG 1988 geregelt. §
26 Z 7 lit. ¢ EStG 1988 ist analog anzuwenden, wenn Anspriiche von Nichtarbeitnehmern (zB
Gesellschafter-Geschéftsfihrer iSd 8§ 22 EStG 1988) an Pensionskassen oder betriebliche
Kollektivversicherungen ubertragen werden (keine Steuerpflicht bei Ubertragung der Anspriiche im
Hinblick auf die Steuerpflicht der spateren Leistung aus der Pensionskasse oder betriebliche
Kollektivversicherung).

PENSIONSKASSENGESETZ

Allgemeine Bestimmungen

§ 1.PKG

(1) Eine Pensionskasse ist ein Unternehmen, das nach diesem Bundesgesetz berechtigt ist,
Pensionskassengeschéfte zu betreiben.

(2) Pensionskassengeschafte bestehen in der rechtsverbindlichen Zusage von Pensionen an
Anwartschaftsberechtigte und in der Erbringung von Pensionen an Leistungsberechtigte und
Hinterbliebene sowie in der damit verbundenen Hereinnahme und Veranlagung von
Pensionskassenbeitrdgen (8 16). Jede Pensionskasse hat Zusagen auf Alters- und
Hinterbliebenenversorgung zu gewdhren; zusétzlich kénnen Zusagen auf Invaliditatsversorgung
gewahrt werden. Alterspensionen sind lebenslang, Invaliditatspensionen auf die Dauer der Invaliditat
und Hinterbliebenenpensionen entsprechend dem Pensionskassenvertrag zu leisten. Die von einer
Pensionskasse auszuzahlenden Pensionen dirfen nur dann abgefunden werden, wenn

1. bei Eintritt des Leistungsfalles der Barwert des Auszahlungsbetrages 9 300 Euro nicht
Ubersteigt oder

2.sich eine Person, die einen Anspruch im Sinne dieses Bundesgesetzes auf eine
Hinterbliebenenpension hat, wiederverehelicht hat. Die Betragsgrenze der Z 1 gilt in diesem
Falle nicht.
(2a) Der in Abs. 2 genannte Abfindungsgrenzbetrag von 9 300 Euro vermindert oder erhéht
sich jeweils dann in Schritten zu 300 Euro, wenn seine Veranderung auf Grund Valorisierung
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mit dem entsprechend dem von der Bundesanstalt "Statistik Osterreich" fir den Monat Juli
eines Kalenderjahres verlautbarten Verbraucherpreisindex 1996 oder des an seine Stelle
tretenden Indexes gegeniber dem fir den Monat Janner 2002 verlautbarten
Verbraucherpreisindex 1996 den Betrag von 300 Euro Ubersteigt oder unterschreitet. Der neue
Abfindungsgrenzbetrag gilt ab 1. Janner des auf die Anpassung folgenden Kalenderjahres. Die
Finanzmarktaufsichtsbehdrde (FMA) hat den neuen Abfindungsgrenzbetrag sowie den
Zeitpunkt, ab dem dieser wirksam wird, im Amtsblatt der Osterreichischen Finanzverwaltung
kundzumachen.

ALLGEMEINES SOZIALVERSICHERUNGSGESETZ
Entgelt

§ 49.ASVG

(1) Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er dariiber hinaus auf
Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

(2) Sonderzahlungen, das sind Bezlige im Sinne des Abs. 1, die in gréReren Zeitraumen als den
Beitragszeitraumen gewdahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts-
oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach MalRgabe der
Bestimmungen des § 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die
Sonderzahlungen ausdriicklich erfaf3t werden, zu bertcksichtigen.

(3) Als Entgelt im Sinne des Abs. 1 und 2 gelten nicht:

18. b) Beitrdge, die der Dienstgeber fur seine Dienstnehmer im Sinne des 8§ 2 Z 1 des
Betriebspensionsgesetzes oder im Sinne der 88 6 und 7 BMVG oder vergleichbarer
Osterreichischer Rechtsvorschriften leistet, soweit sie nach 8 4 Abs. 4 Z 2 lit. a bzw. 8 26 Z 7 des
Einkommensteuergesetzes 1988 nicht der Einkommen(Lohn)steuerpflicht unterliegen;
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