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ist die Person, die den Versicherungsvertrag mit der NURNBERGER
Versicherung Aktiengesellschaft Osterreich abschlief3t.

ist die Person, deren Leben versichert ist.

(Begunstigte/er) ist die Person, die fur den Empfang der Leistung
benannt ist.

ist die NURNBERGER Versicherung Aktiengesellschaft Osterreich,
Moserstr. 33, 5020 Salzburg (im Folgenden kurz NURNBERGER
genannt).

ist der Zeitraum, in dem das versicherte Ereignis eintreten muss, um
einen Leistungsanspruch zu begriinden.

ist der Zeitraum, bis zu dessen Ablauf eine Leistung langstens gezahit
wird, sofern der Versicherungsfall wéhrend der Versicherungsdauer
eingetreten ist.

ist der Zeitraum vom Vertragsbeginn bis zum Ende der Leistungsdauer.



§1

§2

Was ist bei der Antragstellung zu beachten ?

Als Versicherungsnehmer/in stellen Sie einen schriftichen Antrag auf Abschluss einer
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung.
An diesen Antrag sind Sie sechs Wochen gebunden, es sei denn, Sie nehmen ein gesetzliches
Rucktrittsrecht in Anspruch. Die Frist beginnt mit dem Tag der Antragstellung.
Ihre Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ist mit vorlaufigem Sofortschutz ausgestattet. Der
vorlaufige Sofortschutz bezieht sich auf die beantragten Leistungen, héchstens jedoch auf 12.000,- €
Jahresrente (Sofortschutz-Hochstsumme). Die Leistungsgrenze wird durch mehrere Antrage fir
dieselbe versicherte Person nicht erhoht.
Vorlaufiger  Sofortschutz  besteht nicht fir Versicherungsfalle infolge von — dem
Versicherungsnehmer/der Versicherungsnehmerin bzw. der versicherten Person bekannten -
Krankheiten, gesundheitlichen Stérungen oder Beschwerden, deren Angabe im Versicherungsantrag
vorgesehen ist, unabhéngig davon, ob sie im Antrag auch angegeben sind.
Voraussetzungen fur das Inkrafttreten des vorlaufigen Sofortschutzes sind, dass
e der Antrag zu einem unserer gultigen Tarife samt Annahmerichtlinien angenommen werden kann
und die Versicherungsbedingungen keine Leistungseinschrankungen oder Ausschliisse
vorsehen,
e die beantragte Versicherung nicht von besonderen Voraussetzungen abhangig ist,
die Einlospramie fur die beantragte Versicherung gezahlt ist oder der NURNBERGER eine
Erméachtigung zum Pramieneinzug erteilt wurde,
e die versicherte Person am Tag der Antragsstellung noch nicht 51 Jahre alt ist (vgl. § 15 Ziffer 1.).
Der vorlaufige Sofortschutz beginnt mit Eingang Ihres Antrages bei einer Verwaltungsstelle der
NURNBERGER Versicherung AG Osterreich, mittags 12 Uhr, frilhestens aber mit dem beantragten
Versicherungsbeginn. Der vorlaufige Sofortschutz endet mit Zustellung der Polizze, wenn wir lhren
Antrag ablehnen, riickstellen, den vorlaufigen Sofortschutz als beendet erklaren oder Sie von Ihrem
Antrag zurlcktreten, spatestens jedoch sechs Wochen nach Antragstellung. Fir den vorlaufigen
Sofortschutz berechnen wir keine gesonderte Pramie. Nur wenn wir aufgrund des vorldufigen
Sofortschutzes leisten, verrechnen wir die erste Jahrespramie fiir die beantragten Leistungen,
begrenzt durch die Sofortschutz-Héchstsumme.

Was ist versichert?

Stimmen vereinbarte Leistungsdauer und Versicherungsdauer (berein, werden Leistungen
langstens fur diese Dauer ausgezahlt. Fallen Versicherungsdauer und Leistungsdauer auseinander,
so werden fur den Fall, dass der Leistungsfall wéhrend der Versicherungsdauer eintritt, die
vereinbarten Leistungen maximal bis zum Ende der vereinbarten Leistungsdauer erbracht.

Wird die versicherte Person im Sinne dieser Bedingungen wahrend der Versicherungsdauer dieser
Zusatzversicherung vollstandig oder teilweise berufsunfahig, so erbringen wir unter Berlicksichtigung
der Besonderen Vereinbarungen in der Polizze folgende Versicherungsleistungen:

e aus der Zusatzversicherung BUZ Plus Pramienbefreiung (BUZ Plus B): Volle Ubernahme der
Pramienzahlungspflicht  fir  die  Hauptversicherung und  eingeschlossene  weitere
Zusatzversicherungen, langstens fur die vereinbarte Leistungsdauer fur BUZ Plus B, sofern fir
die Hauptversicherung eine Pramienzahlverpflichtung besteht. Ausgenommen  sind
Zusatzpramien fur eventuelle Vorauszahlungen bzw. Polizzendarlehen. Die Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherung (BUZ Plus B und BUZ Plus R, sofern mitversichert) wird pramienfrei gestellt.
Eine eventuell vereinbarte Wertanpassungsklausel wird fir die Dauer der Berufsunfahigkeit aul3er
Kraft gesetzt.

e aus der Zusatzversicherung BUZ Plus Rente (BUZ Plus R), wenn diese mitversichert ist: Zahlung
einer Berufsunféhigkeits-Rente, langstens fur die vereinbarte Leistungsdauer fir BUZ Plus R. Die
Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

Die Hohe der Rente, die Versicherungsdauer, sowie die Leistungsdauer entnehmen Sie bitte
Ihrer Polizze.

01.07.2009 Seite 2 von 13



Ob und in welchem Ausmaf} in Abhangigkeit vom eingetretenen Berufsunfahigkeitsgrad eine
Berufsunfahigkeits-Rente bzw. Pramienbefreiung geleistet wird, richtet sich nach der gewahlten
Leistungsvariante laut Polizze (siehe Besondere Vereinbarungen, Pkt. Leistungsvariante). Bei einem
geringeren als dem vertraglich vereinbarten Mindestgrad der Berufsunfahigkeit besteht kein Anspruch
auf die Versicherungsleistungen.

3. Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer infolge Pflegebedirftigkeit im Sinne
des § 3 dieser Bedingungen berufsunfahig, so erbringen wir - unabhangig vom Grad der
Berufsunfahigkeit - die volle Leistung aus der mitversicherten Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

4. Der Anspruch auf Pramienbefreiung bzw. Rente entsteht friihestens mit Ablauf des Monats, in dem
die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

5. Der Anspruch auf Pramienbefreiung bzw. Rente erlischt, wenn der Grad der Berufsunfahigkeit unter
den vertraglich vereinbarten Mindestgrad (siehe Polizze unter Besondere Vereinbarungen, Pkit.
Leistungsvariante) der Berufsunféahigkeit sinkt, bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit, wenn
die Pflegebedirftigkeit mit weniger als 3 Punkten eingestuft wird, wenn die versicherte Person stirbt
oder bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer fir BUZ Plus Pramienbefreiung (BUZ Plus B) bzw.
BUZ Plus Rente (BUZ Plus R).

6. Bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht missen Sie die Pramien fir den Gesamtvertrag in
voller Hohe weiter entrichten; wir werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht
zurickzahlen. Wenn Sie es wiinschen, werden diese Pramien bis zur endgiltigen Entscheidung Uber
die Leistungspflicht zinslos gestundet, langstens fur 5 Jahre. Bei Ablehnung der Leistungspflicht, sind
die gestundeten Pramien nachzuzahlen. Diese kénnen Sie in Form einer einmaligen Zahlung oder in
maximal 12 Monatsraten nachentrichten.

7. Wiedereingliederungshilfe (kommt nur in Verbindung mit einer BUZ Plus Renten-Zusatzversicherung
zur Anwendung)
Wenn unsere Leistungspflicht endet, weil die versicherte Person eine Umschulungsmafinahme durch
das Arbeitsamt oder einen anderen Trager erfolgreich abgeschlossen hat und wieder eine Tatigkeit
auslbt, zahlen wir als Wiedereingliederungshilfe einen einmaligen Betrag in Hohe von 6
Monatsrenten, insgesamt maximal 6.000 € fur alle bei der Gesellschaft auf die versicherte Person
abgeschlossenen Berufsunféhigkeitsversicherungen. Voraussetzung fir die Zahlung einer
Wiedereingliederungshilfe ist, dass bei Entstehen des Anspruches auf Wiedereingliederungshilfe die
verbleibende Versicherungsdauer der BUZ Plus Zusatzversicherung noch mindestens 12 Monate
betragt. Bei erneuter Berufsunfahigkeit innerhalb von 12 Monaten wird eine geleistete
Wiedereingliederungshilfe auf neu entstehende Rentenanspriiche angerechnet.

8. Option auf Leistungserhéhung (kommt nur in Verbindung mit einer BUZ Plus Renten-

Zusatzversicherung zur Anwendung)

Der Versicherungsnehmer/die Versicherungsnehmerin hat bei den die versicherte Person

betreffenden Ereignissen

e Heirat,

e Geburt oder Adoption eines Kindes,

e Existenzgrindung (Wechsel in die berufliche Selbstandigkeit im Hauptberuf) in den ersten zehn
Jahren der Versicherungsdauer,

o Erfolgreicher Abschluss einer allgemein anerkannten Berufsausbildung oder erfolgreicher
Abschluss einer Hoherqualifikation, die mit einer Verbesserung der beruflichen Stellung oder des
Einkommens verbunden ist,

e Einkommenserhéhung um mindestens 250,- € brutto monatlich, die mit einem Karrieresprung (z.
B. hdhere Position in der Hierarchie eines Unternehmens) verbunden ist,

e Finanzierung (Immobilienerwerb oder Finanzierung im gewerblichen Bereich) mit einer
Finanzierungssumme von mindestens 25.000,- €,

e Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes aus der Gesetzlichen Rentenversicherung bei
Selbstandigen und Handwerkern oder
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e Ehescheidung

innerhalb einer Frist von sechs Monaten das Recht, die Leistung der BUZ Plus Renten-

Zusatzversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung nach einem zu diesem Zeitpunkt fiir den

Verkauf zulassigen Tarif einschlieBlich der dann giltigen Versicherungsbedingungen und

steuerrechtlichen Vorschriften zu erweitern, sofern

e die versicherte Person nicht berufsunfahig ist,

e das rechnungsméRige Alter (Alter der versicherten Person zum Jahrestag des
Versicherungsbeginns, wobei ein bereits begonnenes, aber noch nicht vollendetes Lebensjahr
hinzugerechnet wird, falls davon mehr als sechs Monate verstrichen sind) der versicherten
Person nicht hoher als 45 Jahre ist,

e die Erhdéhung der Jahresrente nicht mehr als 50 % der bisherigen Jahresrente betragt,

¢ die neue gesamte Jahresrente 30.000,- € nicht ibersteigt und

e nach erfolgter Leistungserhéhung die gesamte Jahresrente aller auf die versicherte Person
abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsversicherungen 70 % des vorjahrigen Jahresbrutto-
einkommens der versicherten Person nicht tbersteigt.

9. Geltungsbereich
Der Versicherungsschutz besteht weltweit wahrend der Berufsausiibung und in der Freizeit.

§3 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

1. Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Kréafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens
sechs Monate ununterbrochen aufRerstande ist, ihrem vor Eintritt des Versicherungsfalles zuletzt
ausgelbten Beruf — so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war —
nachzugehen und in dieser Zeit auch keine andere Téatigkeit ausibt, die aufgrund ihrer Ausbildung
und Erfahrung ausgetibt werden kann und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht (vgl. Absatz 4).
Auf die abstrakte Verweisung verzichten wir.

2. Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nur in einem
bestimmten Grad erfillt sind.

3. st die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
Kréafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, vollstédndig oder teilweise aul3erstande gewesen, ihrem
vor Eintritt des Versicherungsfalles zuletzt ausgeilibten Beruf — so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war — nachzugehen und hat sie in dieser Zeit auch keine andere
Tatigkeit ausgeutbt, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgetibt werden kann und ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht (vgl. Absatz 4), so gilt dieser Zustand von Beginn an als
vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit.

4. Als eine der Ausbildung und Erfahrung sowie der bisherigen Lebensstellung entsprechende
berufliche Tatigkeit wird dabei nur eine solche Tatigkeit angesehen, die keine deutlich geringeren
Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert und auch in ihrer Vergitung und Wertschatzung nicht spurbar
unter das Niveau der bislang ausgelbten beruflichen Tatigkeit absinkt. Unzumutbar ist dabei
jedenfalls eine Einkommensminderung von 20% oder mehr gegentiber dem Bruttoeinkommen im
zuletzt ausgetbten Beruf. Im begriindeten Einzelfall kann aber auch bereits heute eine unter 20%
liegende Einkommensminderung unzumutbar in diesem Sinne sein.

5. Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn ein Selbstandiger/eine Selbststandige oder Gesellschafter/in
Uber seinen Einfluss auf die betriebliche Situation durch zumutbare Umorganisation eine Téatigkeit
austben kann, durch die er/sie eine unveranderte Stellung als Betriebsinhaber/in innehat. Eine
Umorganisation ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich und betrieblich zweckméaRig ist. Die konkret
ausgeubte oder im Rahmen der Umorganisation ausubbare Tatigkeit muss aufgrund der
Gesundheitsverhdltnisse, der Ausbildung und Erfahrung zumutbar sein und der bisherigen
Lebensstellung entsprechen (vgl. Absatz 4).

6. Hat die versicherte Person ihren Beruf innerhalb von 12 Monaten vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
gewechselt, wird bei der Prifung der Berufsunfdhigkeit auch die berufliche Tatigkeit vor dem
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10.

Berufswechsel bertcksichtigt, wenn die Gesundheitsstorung bereits bei der Aufgabe der friheren
beruflichen Tatigkeit bekannt oder absehbar war, es sei denn, der Berufswechsel erfolgte auf
arztliches Anraten oder wegen unfreiwilligen Wegfalls der friiheren Téatigkeit.

Ist die versicherte Person aus dem Berufsleben ausgeschieden, kann die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung fortgefiihrt werden. Werden in dieser Zeit Leistungen beantragt, so gilt fur die
Beurteilung der Berufsunfahigkeit fiir die Dauer bis zu 5 Jahren nach dem Ausscheiden die vorher
konkret ausgeulibte berufliche Tatigkeit und die damit verbundene Lebensstellung. Nach Ablauf von 5
Jahren gilt eine Berufstatigkeit als zumutbar, die anhand der dann noch verwertbaren Kenntnisse und
Fahigkeiten ausgelbt wird oder ausgelibt werden kdnnte. Die Lebensstellung wird durch die dann
ausgelbte oder mdgliche Berufstétigkeit gepragt.

Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen pflegebedurftig und wurde der Pflegefall mit
mindestens 3 Punkten bewertet, so gilt dieser Zustand von Beginn an als vollstdndige
Berufsunfahigkeit. Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Kdrperverletzung oder Krafteverfalls voraussichtlich auf Dauer so hilflos ist, dass sie fir die in Absatz
9 genannten Verrichtungen auch bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem
Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist arztlich
nachzuweisen.

Bewertungsmalfistab fir die Einstufung des Pflegefalls ist die Art und der Umfang der erforderlichen
taglichen Hilfe durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die nachstehende Punktetabelle
zugrunde gelegt:

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim

e [Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe
oder eines Rollstuhls — die Unterstiitzung einer anderen Person fur die Fortbewegung benétigt.

o Aufstehen und Zubettgehen
1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer anderen Person das Bett
verlassen oder in das Bett gelangen kann.

e An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei Benutzung krankengerechter
Kleidung — sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

e Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei Benutzung krankengerechter
Essbestecke und TrinkgefalRe — nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen und trinken kann.

e Waschen, Kdmmen oder Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer anderen Person gewaschen,
gekdmmt oder rasiert werden muss, da sie selbst nicht mehr fahig ist, die dafir erforderlichen
Kdrperbewegungen auszufihren.

e Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstlitzung einer anderen Person
bendtigt, weil sie sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann, ihre Notdurft nur unter
Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten kann oder weil der Darm bzw. die Blase nur mit
fremder Hilfe entleert werden kann. Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase,
die durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt
hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebediirftigkeit vor.

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle liegt vollstandige Berufsunfahigkeit
aufgrund von Pflegebedirftigkeit vor, wenn die versicherte Person wegen einer seelischen
Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere gefahrdet und deshalb taglicher
Beaufsichtigung bedarf oder wenn die versicherte Person dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe
einer anderen Person aufstehen kann oder wenn die versicherte Person der Bewahrung bedarf.
Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen
Behinderung sich oder andere in hohem Male gefahrdet und deshalb nicht ohne standige
Beaufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt werden kann.
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11.

§4

§5

Voribergehende akute Erkrankungen fuhren zu keiner hoéheren Einstufung. Voribergehende
Besserungen bleiben ebenfalls unberiicksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als
vorubergehend, wenn sie nach drei Monaten noch anhalt.

In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéangig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit
gekommen ist.

Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leisten wir jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

e unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere Unruhen, sofern die versicherte
Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat; diese Einschrankung gilt nicht, wenn die
versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen berufsunfahig wird, denen sie wahrend eines Aufenthaltes au3erhalb der Republik
Osterreich ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war;

e durch nukleare, biologische oder chemische oder durch Terrorismus ausgeltste Katastrophen;
durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens oder Vergehens
durch die versicherte Person. Fahrlassige Verstd3e (z. B. im StralRenverkehr) sind davon nicht
betroffen;

e durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Kréfteverfall, absichtliche Selbstverletzung
oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in
einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer/in vorsatzlich die
Berufsunfahigkeit der versicherten Person herbeigefihrt haben;

e durch Strahlen, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen in so ungewoéhnlichem
MaRe gefahrden oder schadigen, dass zu deren Abwehr oder Bekampfung der Einsatz einer
Katastrophenschutzbehdrde oder vergleichbare Einrichtungen nétig ist.

Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
verlangt werden?

Werden Leistungen aus dieser Versicherung verlangt, so sind uns unverziglich folgende Unterlagen
einzureichen:

die Originalpolizze;

ein Nachweis Uber die letzte Pramienzahlung;

eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegenwértig behandeln bzw.

behandelt oder untersucht haben, tUber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer

des Leidens sowie Uber den Grad der Berufsunfahigkeit bzw. bei Berufsunfahigkeit infolge

Pflegebediirftigkeit Gber Art und Umfang der Pflegebedurftigkeit;

e Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, deren Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt
des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie tber die eingetretenen Verénderungen;

e bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich eine Bescheinigung der Person oder

der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, iber Art und Umfang der Pflege.

Die versicherte Person hat Arzte, Krankenh&user und sonstige Krankenanstalten sowie Alten- und
Pflegeheime und deren Pflegepersonen, bei denen sie in Behandlung oder Pflege war oder sein wird,
sowie Versicherungsgesellschaften, Sozialversicherungstrdger, Behorden, derzeitige und frihere
Arbeitgeber zu erméachtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

Zur Klarung unserer Leistungspflicht kdnnen wir notwendige weitere Nachweise - auch Uber die
wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Verénderungen - Auskiinfte und Aufklarungen verlangen und
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86

§7

§8

erforderliche Erhebungen selbst anstellen. Wir konnen auf3erdem — allerdings auf unsere Kosten —
weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte verlangen.

Die mit den Nachweisen verbundenen Kosten (auler die in Abs. 3 erwdhnten Kosten) tragt
derjenige, der die Versicherungsleistung beansprucht.

Lasst die versicherte Person operative Behandlungen, die der untersuchende oder behandelnde Arzt
anordnet, um die Heilung zu férdern oder die Berufsunfahigkeit zu mindern, nicht durchfiihren, steht
dies einer Anerkennung der Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung nicht
entgegen. Sie ist allerdings aufgrund der allgemeinen gesetzlichen Schadensminderungspflicht
verpflichtet, zumutbaren &rztlichen Anweisungen zur Besserung ihrer gesundheitlichen Verhéltnisse
Folge zu leisten. Zumutbar sind dabei MalRRnahmen, die gefahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind und die auRBerdem Aussicht auf zumindest Besserung (bis zur
Leistungsgrenze) bieten. Hierbei handelt es sich um MaRhahmen wie z.B. das Einhalten von Diéten,
Suchtentzug, die Verwendung von orthopadischen oder anderen Heil- und Hilfsmitteln (z.B. Tragen
von Prothesen, Verwendung von Seh- und Horhilfen), die Durchfiihrung von logopadischen
MafRnahmen oder das Tragen von Stitzstrimpfen

Werden wegen Erhéhung des Grades der Berufsunfahigkeit hthere Leistungen verlangt, so gelten
die Absatze 1 bis 5 sinngemaR.

Wann geben wir eine Erklarung Gber unsere Leistungspflicht ab?

Nach Vorliegen aller fur unsere Leistungsentscheidung erforderlichen Unterlagen erklaren wir
innerhalb von 4 Wochen, ob und in welchem Umfang und fir welchen Zeitraum wir eine
Leistungspflicht anerkennen.

Wenn zur Leistungsentscheidung weitere Unterlagen erforderlich sind, fordern wir diese an und
informieren Sie Uber den Stand der Leistungspriifung mindestens alle 4 Wochen.

Grundsatzlich sprechen wir keine zeitlich befristeten Anerkenntnisse aus. Wir kénnen aber in
begrindeten Einzelfallen auch zeitlich begrenzte Anerkenntnisse bis zu insgesamt 12 Monaten
aussprechen. Innerhalb dieses Zeitraums fuhren wir keine Nachpriifung der Berufsunfahigkeit durch.

Bis wann kénnen bei Meinungsverschiedenheiten Rechte geltend gemacht werden und
wer entscheidet in diesen Fallen?

Wenn derjenige/diejenige, der/die den Anspruch auf die Versicherungsleistung geltend macht, mit
unserer Entscheidung (8 6) nicht einverstanden ist, kann er seinen Anspruch innerhalb eines Jahres
nach Zugang unserer Entscheidung gerichtlich geltend machen.

Lasst der/die Ansprucherhebende die Jahresfrist verstreichen, ohne dass er Anspriiche gerichtlich
geltend gemacht hat, so sind weitergehende Anspriiche, als wir sie anerkannt haben,
ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer Erklarung nach § 6 besonders
hinweisen.

Was gilt fir die Nachprufung der Berufsunfahigkeit?

Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen
der Berufsunféhigkeit und ihren Grad oder den Umfang der Pflegebedirftigkeit nachzuprifen; dies
gilt nicht fir zeitlich begrenzte Anerkenntnisse nach § 6. Dabei kénnen wir erneut priifen, ob die
versicherte Person eine andere Tatigkeit auslbt, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung
ausgeubt werden kann und ihrer Lebensstellung bei Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht, wobei
neu erworbene berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten zu beriicksichtigen sind.

Zur Nachprufung konnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Auskunfte und einmal jahrlich
umfassende Untersuchungen der versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte
verlangen. Die Bestimmungen des 8 5 gelten entsprechend.
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§9

Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebedirftigkeit und die Wiederaufnahme bzw.
Anderung der beruflichen Tatigkeit miissen Sie uns unverziiglich mitteilen.

Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad vermindert, stellen wir unsere Leistungen
ein oder setzen sie herab. Die Einstellung teilen wir dem/der Anspruchsberechtigten unter Hinweis
auf seine Rechte aus § 7 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden dieser Mitteilung
wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Pramienzahlung flir den gesamten
Versicherungsvertrag wieder aufgenommen werden, sofern eine Pramienzahlungspflicht fur die
Hauptversicherung besteht.

Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor und hat sich der Umfang des Pflegefalls
gemindert, so dass die Pflegebedurftigkeit mit weniger als drei Punkten bewertet wird, stellen wir
unsere Leistungen ein. Absatz 4 gilt entsprechend.

Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Soweit eine Mitwirkungspflicht nach § 5 oder § 8 von lhnen, der versicherten Person oder dem/der
Ansprucherhebenden vorsatzlich oder grob fahrlassig nicht erfiillt wird, sind wir von der Verpflichtung
zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche aus
der Versicherung jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach
MafRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet, es sei denn, es wurden uns vorsatzlich
unwahre Angaben gemacht. In diesem Falle verbleibt es bei der Leistungsfreiheit gemal Absatz 1.

§10 Wann koénnen Sie lhre Zusatzversicherung kiindigen oder pramienfrei stellen?

Kindigung und Auszahlung des Riickkaufswertes:

1.

Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Pramien zu zahlen sind, kénnen Sie, unabhéngig von der
Hauptversicherung, ganz oder teilweise kindigen. In den letzten fiinf Versicherungsjahren kann die
Zusatzversicherung jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung gekiindigt werden.

Einen Rickkaufswert aus der Zusatzversicherung — soweit vorhanden — erhalten Sie nur, wenn Sie
die Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen und sofern aus dieser
Zusatzversicherung noch keine Leistung fallig geworden ist. Der Rickkaufswert entspricht, wegen
des gebotenen Versicherungsschutzes, der abgefuhrten Versicherungssteuer, sowie der
angefallenen Kosten (siehe § 15), nicht der Summe der eingezahlten Pramien. Er besteht aus der
Deckungsriickstellung (siehe unter Ziffer 2.), abzuglich eines tariflich festgelegten Abschlages fiir
Kosten infolge der vorzeitigen Vertragsauflésung. Der Abschlag betrdgt maximal 5% der
Deckungsriickstellung. Auf Grund der einzubehaltenden Pramienanteile fiir den Versicherungsschutz
und der anfallenden Kosten steht wahrend der Versicherungsdauer kein bzw. nur ein sehr niedriger
Ruckkaufswert zur Verfligung. Sie erhalten zusatzlich die aus der Gewinnbeteiligung vorhandenen
Werte, vermindert um eventuell riickstandige Préamien.

Wird eine Pramienreduktion beantragt und durchgefiihrt, betragt der Abschlag ebenfalls maximal 5%
der Deckungsruckstellung.

Die Deckungsruckstellung der Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung wird gemal dem vereinbarten
Tarif und dem diesem zu Grunde liegenden Geschaftsplan nach versicherungsmathematischen
Berechnungsgrundlagen gebildet; sie besteht aus den Pramienteilen der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung, die nicht zur Bestreitung des Risikos sowie zur Abdeckung der Abschluss- und
Verwaltungskosten benétigt werden und fir die Finanzierung der noch eventuell ausstehenden
Leistungen bestimmt sind. Die Deckungsriickstellung wird mit dem vereinbarten garantierten
Rechnungszins verzinst. Die Hohe des Rechnungszinses betragt 2,25%. Mit Ablauf der
Zusatzversicherung ist die Deckungsriickstellung véllig aufgebraucht.

Umwandlung in eine pramienfreie Versicherung (nur in Verbindung mit der Hauptversicherung):
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3. Anstelle einer Kindigung kénnen Sie verlangen, von der Pramienzahlungspflicht befreit zu werden.
In diesem Fall flie3t ein vorhandener Rickkaufswert aus der Zusatzversicherung in die pramienfreie
Leistung der Hauptversicherung ein und die Zusatzversicherung erlischt (tariflicher Abschlag wie
unter 1.).

4. Der Abschlag wird nicht gesondert in Rechnung gestellt, sondern von der Deckungsriickstellung
abgezogen.

Sie haben das Recht, ohne erneute Gesundheitspriifung, die Wiederinkraftsetzung der
Zusatzversicherung innerhalb von sechs Monaten seit der ersten unbezahlt gebliebenen Pramie zu
verlangen, sofern der Versicherungsfall noch nicht eingetreten ist.

811 Welche Gewinnanteile erhalten Sie?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer/innen an den Gewinnen, die jahrlich bei
unserem Jahresabschluss festgestellt werden.

Grundsatzliches zur Gewinnbeteiligung:

1. Lebensversicherer sind zu einer vorsichtigen Kalkulation verpflichtet. Es kénnen daher bei einem
gunstigeren Risikoverlauf als urspriinglich angenommen bzw. infolge von Kosteneinsparungen
Gewinne entstehen (z.B. Risikogewinn), an denen Sie im Wege der Gewinnbeteiligung teilhaben.
Weitere Gewinne stammen aus Ertragen der Kapitalanlagen (Zinsgewinn).

2. lhrer Zusatzversicherung liegt der Geschéftsplan des vereinbarten Tarifs zu Grunde. Dieser
Geschaftsplan enthdlt die versicherungsmathematischen Berechnungsgrundlagen fir die
Gewinnbeteiligung und unterliegt der Aufsicht und Kontrolle durch die Finanzmarktaufsichtsbehérde.
Die Gewinnanteile werden jahrlich festgesetzt und in unserem Geschaftsbericht bekannt gegeben.

3. Die Ho6he der Gewinnanteile (Zinsgewinne und Gewinne aus anderen Gewinnquellen) hangt
von der Entwicklung der Kapitalméarkte, den tatsachlichen Kapitalertrdgen sowie vom
kiinftigen Risiko- und Kostenverlauf ab und kann daher nicht garantiert werden.

4. lhre Zusatzversicherung gehort dem Abrechnungsverband der Groldleben Zusatzversicherungen,
Gewinnverband ,BUZ 7/2008; 2,25%; Pagler&Pagler 1997 an.

Konkrete Regelungen fiir Ihren Versicherungsvertrag:

5. |hr Gewinnanteil wird abhangig vom jeweiligen Tarif ermittelt und Ihrem Versicherungsvertrag
gutgeschrieben

6. Die Gewinnanteile einer pramienpflichtigen Versicherung bestehen aus einem Risikogewinnanteil.
Pramienfreie Versicherungen wahrend des Rentenbezuges erhalten einen Zinsgewinnanteil. Der
Zinsgewinnanteil stellt den Anteil an den Kapitalertragen Uber den garantierten Rechnungszins (siehe
§ 10 ziffer 2.) hinaus dar, der Risikogewinnanteil ist die Beteiligung am Risikogewinn und sonstigen
Gewinnquellen.

7. Der Zinsgewinnanteil wird in Prozent der Deckungsriickstellung (siehe § 10 Ziffer 2.) am Ende des
laufenden Versicherungsjahres, der Risikogewinnanteil in Prozent der Risikoprdmie des laufenden
Versicherungsjahres, festgelegt.

8. Der Risikogewinnanteil wird jeweils zu Beginn des laufenden Versicherungsjahres gewahrt. Fir die
erste Zuteilung des laufenden Risikoanteils existiert keine Wartezeit.

9. Die jahrlichen Gewinnanteile werden verzinslich angesammelt.

10. Bei Ablauf lhrer Versicherung ohne Eintritt der Berufsunfahigkeit besteht unsere Leistung aus dem
erworbenen Ansammlungsguthaben.
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Eintritt des Versicherungsfalles:

11. Beim Zusatztarif BUZ Plus B wird das bei Eintritt der Berufsunféahigkeit vorhandene
Ansammlungsguthaben ausbezahlt oder bis zum Ablauf der Versicherungsdauer stehen gelassen.
Wahrend des Rentenbezugs anfallende Zinsgewinnanteile werden zur Erhéhung des
Ansammlungsguthabens verwendet.

12. Beim Zusatztarif BUZ Plus R wird das bei Eintritt der Berufsunfahigkeit vorhandene
Ansammlungsguthaben ausbezahlt, bis zum Ablauf der Versicherungsdauer stehen gelassen oder
zur Rentenerhéhung der BUZ Plus R-Rente verwendet.
Die Zinsgewinnanteile wahrend des Rentenbezugs werden zur Erhéhung der BUZ Plus Rente
herangezogen. Die erstmalige Erhéhung der Rente durch die Gewinnbeteiligung erfolgt mit Beginn
des zweiten vollen Versicherungsjahres nach Eintritt der Berufsunfahigkeit.

13. Bei Erleben des Versicherungsablaufs nach Eintritt der Berufsunfahigkeit wird beim Zusatztarif BUZ
Plus B das Ansammlungsguthaben ausgezahlt. Haben Sie sich beim Zusatztarif BUZ Plus R bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit fiir die Auszahlung des vorhandenen Ansammlungsguthaben oder die
Verrentung entschieden, wird bei Erleben des Versicherungsablaufs nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit keine Leistung fallig, da die wéahrend des Rentenbezugs erwirtschafteten
Gewinnanteile bereits zur Erhéhung der BUZ Plus BR Rente herangezogen wurden. Haben Sie sich
jedoch beim Zusatztarif BUZ Plus BR bei Eintritt der Berufsunfahigkeit fir das Stehenlassen des
vorhandenen Ansammlungsguthaben entschieden, wird bei Erleben des Versicherungsablaufs nach
Eintritt der Berufsunféhigkeit das Ansammlungsguthaben féllig.

Ablebensfall:
14. Im Ablebensfall vor Eintritt der Berufsunfahigkeit besteht unsere Leistung aus dem vorhandenen
Ansammlungsguthaben.

15. Bei Ableben nach Eintritt der Berufsunfahigkeit besteht unsere Leistung beim Zusatztarif BUZ Plus B
aus dem Ansammlungsguthaben. Haben Sie sich beim Zusatztarif BUZ Plus BR bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit fir die Auszahlung des vorhandenen Ansammlungsguthaben oder die Verrentung
entschieden, wird bei Ableben nach Eintritt der Berufsunfahigkeit keine Leistung fallig, da die
wahrend des Rentenbezugs erwirtschafteten Gewinnanteile bereits zur Erhéhung der BUZ Plus BR-
Rente herangezogen wurden. Haben Sie sich jedoch beim Zusatztarif BUZ Plus BR bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit fir das Stehenlassen des vorhandenen Ansammlungsguthaben entschieden, wird
bei Ableben nach Eintritt der Berufsunfahigkeit das Ansammlungsguthaben féllig.

8§12 Welche Leistung wird im Ablebensfall fallig?

1. Im Ablebensfall vor Eintritt der Berufsunféhigkeit wird als Leistung die erworbene Gewinnbeteiligung
(siehe § 11) fallig und die Zusatzversicherung erlischt.

2. Ebenso erlischt die Zusatzversicherung bei Ableben nach Eintritt der Berufsunfahigkeit. Eine
Leistung wird aus dem Zusatztarif BUZ Plus B fallig. Diese besteht aus der erworbenen
Gewinnbeteiligung. Aus dem Zusatztarif BUZ Plus BR wird nur dann das Ansammlungsguthaben
fallig, wenn Sie sich bei Eintritt der Berufunfahigkeit fir das Stehenlassen des bereits vorhandenen
Gewinns entschieden haben.

8§13 Welches Recht und welche Vertragsgrundlagen finden auf lhre Zusatzversicherung
Anwendung?

1. Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Republik Osterreich Anwendung.

2. Vertragsgrundlagen sind der Antrag und die Polizze mit sdmtlichen Bestandteilen (wie insbesondere:
der vereinbarte Tarif, die Tabelle mit den Rickkaufswerten und den pramienfreien
Versicherungssummen, die Allgemeinen und Besonderen Versicherungsbedingungen und etwaige
Besondere Vereinbarungen). Soweit nichts Abweichendes vereinbart ist, gelten die entsprechenden
Osterreichischen gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Versicherungsvertragsgesetzes, des
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Allgemeinen  burgerlichen  Gesetzbuches, des Konsumentenschutzgesetzes und des
Versicherungsaufsichtsgesetzes.

3. Dem vereinbarten Tarif liegt der Geschaftsplan mit der Bezeichnung ,Versicherungsmathematische
Grundlagen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung® aus dem Jahr 2008 zu Grunde und ist
somit auch Vertragsbestandteil. Er enthélt alle versicherungsmathematischen Festlegungen und
Berechnungsgrundlagen (insbesondere fir die Pramie, Versicherungsleistung, Kosten,
Deckungsriickstellung, Rickkaufswerte und Gewinnbeteiligung) fir lhren Versicherungsvertrag und
unterliegt der Kontrolle und Aufsicht durch die Finanzmarktaufsichtsbehérde.

8§14  Wieist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

1. Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie abgeschlossen worden ist
(Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden.

2. Die Zusatzpramien sind zusammen mit den Pramien fur die Hauptversicherung bis zum Eintritt des
Leistungsfalls, langstens jedoch bis zum Ablauf der vereinbarten Versicherungsdauer der
Zusatzversicherung zu entrichten.

3. Wenn Sie die Hauptversicherung entsprechend der Allgemeinen Bedingungen in eine pramienfreie
Versicherung umwandeln, erlischt die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung unter Anrechnung des
nach § 10 ermittelten Rickkaufwertes.

4. Wird die Leistung einer pramienpflichtigen Hauptversicherung herabgesetzt, so vermindert sich auch
der Versicherungsschutz aus der Zusatzversicherung, und zwar auf den Betrag, der dem Teil der
Hauptversicherung entspricht, fir den die Pramie weitergezahlt wird.

5. st unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir
die Leistungen aus der Hauptversicherung (Ruckkaufswert, pramienfreie Versicherungsleistung und
Gewinnbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie die Pramie unverandert weitergezahlt
hatten.

6. Wird nach Eintritt der Berufsunfahigkeit Pramienbefreiung gewéhrt, so muss dennoch nach Ablauf
der Pramienbefreiung aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung die Prémienzahlung fir den
bestehenden Gesamtvertrag wieder aufgenommen werden, sofern die Pramienzahlungspflicht fir die
Hauptversicherung noch aufrecht ist, auch wenn weiterhin Berufsunféhigkeit besteht.

7. Wenn in Bezug auf diese Zusatzversicherung die vorvertragliche Anzeigepflicht ohne Verschulden
des Versicherungsnehmers bzw. der versicherten Person verletzt wurde oder dem
Versicherungsnehmer/der  Versicherungsnehmerin ~ bzw. der versicherten Person der
anzeigepflichtige Umstand nicht bekannt war, verzichten wir auf die Anwendung des § 41
Versicherungsvertragsgesetz (siehe Anhang).

8. Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die Allgemeinen Bedingungen fir
die Hauptversicherung sinngemafl Anwendung.

8§15 Wie berechnen wir Ihre Pramie? Welche Kosten werden in die Pramie eingerechnet?

1. Die Hohe der Pramie richtet sich nach Tarif, der Versicherungsdauer, der Leistungsdauer, sowie dem
Geschlecht, dem Geburtsjahr und dem Alter des Versicherten. Dabei wird ein begonnenes
Lebensjahr als voll gerechnet, wenn davon am Tag, an welchem laut Polizze das erste
Versicherungsjahr beginnt, mehr als 6 Monate vergangen sind. Bei erh6htem Risiko, insbesondere
durch Gesundheit, Beruf oder Sport, kénnen Zusatzpramien (Risikozuschlage) oder besondere
Bedingungen vereinbart werden.

2. Die Pramien zu lhrer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung sind durch jahrliche Pramienzahlungen

(Jahrespramien) zu entrichten. Die Jahrespramien werden zu Beginn eines jeden
Versicherungsjahres féllig. Nach Vereinbarung kénnen Sie Jahrespramien auch in monatlichen,
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vierteljahrlichen oder halbjahrlichen Raten zahlen; hierfir werden Ratenzuschlage in Hohe von 3 %
bei monatlicher, 2 % bei vierteljahrlicher und 1 % bei halbjéahrlicher Zahlungsweise erhoben.

3. Mit der vereinbarten Pramie werden — nach Abzug der Versicherungssteuer und der Pramienanteile
fur den Versicherungsschutz - die Abschluss- und Verwaltungskosten gedeckt. Unter
Abschlusskosten sind die mit dem Abschluss einer Versicherung verbundenen Kosten (z.B. fir
Beratung, arztliche Atteste, Polizzenausfertigung), unter Verwaltungskosten die mit dem laufenden
Versicherungsbetrieb verbundenen Kosten zu verstehen. Diese Kosten werden bereits bei der
Kalkulation der Pramien berlcksichtigt und daher nicht gesondert in Rechnung gestellt.

Die Abschlusskosten werden nach dem so genannten ,Zillmerverfahren® mit der Pramie verrechnet.
Hierbei werden ab Versicherungsbeginn die PrAmien zur Tilgung der Abschlusskosten verwendet,
soweit sie nicht fur die Leistungen im Versicherungsfall und Kosten des Versicherungsbetriebes
bestimmt sind. Der zu tilgende Betrag belduft sich auf 5% der Prdmiensumme (Pramiensumme ist
hier die Summe aller fiir die Pramienzahldauer vereinbarten Pramien ohne Versicherungssteuer,
abzlglich der Pramienanteile fir Zusatzversicherungen, des Unterjahrigkeitszuschlages und
Risikozuschlage).

Fur den Fall, dass Sie wahrend der Versicherungsdauer fur lhre Zusatzversicherung
Pramienerhdhungen beantragen bzw. fir Pramienerhéhungen infolge einer Indexanpassung, sofern
vereinbart, gelten die Ziffern 1. bis 3. entsprechend.

4. Das beschriebene Verfahren hat wirtschaftlich zur Folge, dass in der Anfangszeit des
Versicherungsvertrages kein Rickkaufswert vorhanden ist. Auf Grund der Kosten fir den
Versicherungsschutz und der angefallenen Kosten steht in den Folgejahren kein bzw. nur ein sehr
niedriger Rickkaufswert zur Verfigung.

§16 Welche der vorstehenden Bestimmungen kdnnen geandert werden?

Die Pramie richtet sich nach dem Tarif, der Versicherungsdauer, der Leistungsdauer, sowie dem
Geschlecht, dem Geburtsjahr und dem Alter des Versicherten. Wahrend der Versicherungsdauer kann
die Pramie — aul3er bei Erhéhung des Versicherungsumfanges — nur dann angehoben werden (bzw. der
Versicherungsschutz abgeédndert werden), wenn es zu einer nicht nur voribergehenden und
unvorhersehbaren Anderung des Leistungsbedarfes gegeniber den technischen
Berechnungsgrundlagen und der daraus errechneten Pramie kommt (88 172 und 178 f VersVG).

Anhang

Auszug aus dem Versicherungsvertragsgesetz 1958 in der derzeit geltenden
Fassung

§41

(1) Ist die dem Versicherungsnehmer beim Abschluss des Vertrages obliegende Anzeigepflicht verletzt
worden, das Rucktrittsrecht des Versicherers aber ausgeschlossen, weil dem anderen Teil kein
Verschulden zur Last fallt, so kann der Versicherer vom Beginn der laufenden Versicherungsperiode an
eine héhere Pramie verlangen, falls sie mit Ricksicht auf die hohere Gefahr angemessen ist. Das gleiche
gilt, wenn beim Abschluss des Vertrages ein fiir die Ubernahme der Gefahr erheblicher Umstand dem
Versicherer nicht angezeigt worden ist, weil er dem anderen Teil nicht bekannt war.

(2) Wird die hohere Gefahr nach den fir den Geschéftsbetrieb des Versicherers mafRgebenden
Grundséatzen auch gegen eine hohere Pramie nicht Ubernommen, so kann der Versicherer das
Versicherungsverhdltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat kiindigen.

(3) Der Anspruch auf die hdohere Pramie erlischt, wenn er nicht innerhalb eines Monates von dem
Zeitpunkt an geltend gemacht wird, in welchem der Versicherer von der Verletzung der Anzeigepflicht
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oder von dem nicht angezeigten Umstand Kenntnis erlangt. Das gleicht gilt von dem Kindigungsrecht,
wenn es nicht innerhalb des bezeichneten Zeitraumes ausgeubt wird.

§172

Bietet eine Lebensversicherung Versicherungsschutz fiir ein Risiko, bei dem ungewiss ist, ob und wann
der Versicherungsfall eintreten wird, so darf sich der Versicherer fir den Fall einer nicht nur
vorubergehenden nicht vorhersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs gegentber den technischen
Berechnungsgrundlagen und der daraus errechneten Pramie eine Erhéhung der Pramie in sinngemaRer
Anwendung des § 178f ausbedingen.

§175

(1) Kiindigt der Versicherer das Versicherungsverhaltnis nach § 39, so wandelt sich mit der Kiindigung
die Versicherung in eine pramienfreie Versicherung um. 8 173 und gegebenenfalls 8 174 sind
anzuwenden.

(2) Im Falle des § 39 Abs. 2 ist der Versicherer zu der Leistung verpflichtet, die ihm obliegen wirde, wenn
sich mit dem Eintritt des Versicherungsfalles die Versicherung in eine pramienfreie Versicherung
umgewandelt hatte.

(3) Die im § 39 vorgesehene Bestimmung einer Zahlungsfrist muss einen Hinweis auf die eintretende
Umwandlung der Versicherung enthalten.

§ 178f

(1) Eine Vereinbarung, nach der der Versicherer berechtigt ist, die Pramie nach Vertragsabschlufd
einseitig zu erhdéhen oder den Versicherungsschutz einseitig zu andern, etwa einen Selbstbehalt
einzufihren, ist - unbeschadet des § 6 Abs. 1 Z 5 KSchG beziehungsweise des 8 6 Abs. 2 Z 3 KSchG -
nur mit den sich aus den Abs. 2 und 3 ergebenden Einschrankungen wirksam.

(2) Als fiir Anderungen der Pramie oder des Versicherungsschutzes maRgebende Umsténde diirfen nur
die Veranderungen folgender Faktoren vereinbart werden:

1. eines in der Vereinbarung genannten Index,

2. der durchschnittlichen Lebenserwartung,

3. der Haufigkeit der Inanspruchnahme von Leistungen nach Art der vertraglich vorgesehenen und
deren Aufwendigkeit, bezogen auf die zu diesem Tarif Versicherten,

4. des Verhéltnisses zwischen den vertraglich vereinbarten Leistungen und den entsprechenden
Kostenerséatzen der gesetzlichen Sozialversicherungen,

5. der durch Gesetz, Verordnung, sonstigen behdrdlichen Akt oder durch Vertrag zwischen dem
Versicherer und im Versicherungsvertrag bezeichneten Einrichtungen des Gesundheitswesens
festgesetzten Entgelte fiir die Inanspruchnahme dieser Einrichtungen und

6. des Gesundheitswesens oder der dafir geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Blo3 vom
Alterwerden des Versicherten oder von der Verschlechterung seines Gesundheitszustandes abhéngige
Anpassungen durfen jedenfalls nicht vereinbart werden, insbesondere ist eine Pramienanpassung
unzulassig, um eine schon bei Eingehung der Versicherung unzureichend kalkulierte
Alterungsrickstellung zu ersetzen. Es kann jedoch vereinbart werden, dass eine zunéchst geringere
Pramie ab einem bestimmten Lebensalter des Versicherten auf denjenigen Betrag angehoben wird, den
der betreffende Tarif fir Versicherte vorsieht, die mit diesem Alter in die Versicherung eintreten; dieses
Lebensalter darf nicht Gber 20 Jahren liegen.

(3) Erhoht der Versicherer die Pramie, so hat er dem Versicherungsnehmer auf dessen Verlangen die
Fortsetzung des Vertrages mit hochstens gleich bleibender Prdmie und angemessen geédnderten
Leistungen anzubieten.

(4) Die Erklarung einer riickwirkenden Anderung der Pramie oder des Versicherungsschutzes ist
unwirksam; die Erklarung wirkt erst ab dem der Absendung folgenden Monatsersten.
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